
後継企業年金基金の制度概要 

後継制度に過去分を引き継いでご加入の場合 

後継制度に過去分を引き継がないでご加入の場合 

（当厚生年金基金に加入していない事業所が）新規でご加入の場合 

年金受給開始
確定年金（有期・受取年数選択可）

5年 10年 15年 20年

掛金負担　2.2%

原則65歳～
加入 解散 設立 退職等 (50歳以上退職者は希望時より受給可)

積
立
額

掛金負担1.4%
後継制度の加入期間

受取年数は、5年、10年、15年、

20年のうちからいずれかを選択

 厚生年金基金の加入期間

解散時の

一時金相当額を保証

引き継ぎます

後継制度積立分

厚生年金基金積立分

年金受給開始
確定年金（有期・受取年数選択可）

5年 10年 15年 20年

原則65歳～
加入 解散 設立 退職等 (50歳以上退職者は希望時より受給可)

積
立
額掛金負担 1.4% 掛金負担 1.1% 受取年数は、上記からいずれかを選択

 厚生年金基金の加入期間 後継制度の加入期間

後継制度積立分

厚生年金基金積立分

→解散により消滅

年金受給開始
確定年金（有期・受取年数選択可）

5年 10年 15年 20年

原則65歳～
設立 退職等 (50歳以上退職者は希望時より受給可)

受取年数は、上記からいずれかを選択

積
立
額掛金負担 1.1%

後継制度の加入期間



厚生年金基金の加算給付を引き継がずに加入（又は新規に加入）することも可能です。
この場合、掛金率は1.1％となります。



厚生年金基金の加算給付を引き継がずに加入（又は新規に加入）することも可能です。

３月

※後継制度発足時に受給者・待期者として引継いだ者は、一部取扱いが異なります


